COMUNE DI BRONTE
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ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 18-10-2021 Numero 92

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione dell'accordo relativo aj criteri di
ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lettera
a) comma 4, art. 7 del CCNL 2018/2020 per I'anno 2021 - CCI 2018/2020

L'anno duemilaventuno del giorno diciotto del mese di ottobre alle ore 12:50 e seguenti, nella
consueta sala delle adunanze in seguito ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con
Pintervento dei Signori:

FIRRARELLO GIUSEPPE SINDACO P
LEANZA ANTONIO VICE SINDACO P
CAPACE ALESSIA ASSESSORE P
PRESTIANNI ANGELICA ASSESSORE A
SAMPERI MARCO ASSESSORE A
CASTIGLIONE MASSIMO | ASSESSORE P
GIUSEPPE

Presentin. 4 Assentin. 2

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE DOTT. BARTORILLA GIUSEPPE.

Y

Il Presidente, constatato che il numero dej presenti € legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato. :
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COMUNE DI BRONTE

LA GIUNTA
Vista la proposta del settore/area/servizio IIl AREA - PERSONALE GESTIONE ECONOMICA n. 109
del 11-10-2021 relativa all'oggetto, il cui testo & allegato al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale;
Visti i pareri espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile;
Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge;

DEL IBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'Organo e che, integralmente
richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge sia per la parte
relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la motivazione e per la parte dispositiva.

Di demandare al responsabile del servizio proponente l'esecuzione di uanto testé deliberato.
prop

Di dichiarare Immediatamente Esecutiva la presente deliberazione, con separata votazione ed esito
unanime, ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91, stante I’urgenza di provvedere.
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COMUNE DI BRONTE

Settore/Area/Servizio I1l AREA - PERSONALE GESTIONE ECONOMICA

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.109 DEL 11-10-2021

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione dell'accordo relativo ai criteri di ripartizione
delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lettera a) comma 4, art.
7 del CCNL 2018/2020 per I'anno 2021 - CCI 2018/2020

Data )51@ o

I Capo Area Proponente

Data Il Responsabile del procedimento
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- ART. 12 L.R. 30/2000 -

Il Dirigente del servizio interessato; per quanto concerne la Regolarita’ tecnica
esprime parere : Favorevole

Data: 15-10-2021 Il Responsabiledell' Area
LUPO NUNZIO TONINO

- ART. 12 L.R. 30/2000 -

Il Responsabile del Servizio Finanziario per quanto concerne la Regolarita' contabile
esprime parere : Favorevole

Data: 15-10-2021 Il Responsabile del Servizio-Finanziario
LUPO NUNZIO MA ONINO

-

",
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Premesso:

che in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL anno 2016/2018 e che
ad oggi non risulta essere stato sottoscritto nuovo contratto nazionale di lavoro;

- che in data 28 12 2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo
anno 2018/2020;

che il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le
materie di cui all’art. 7, comma 4, prevedendo che in sede di contrattazione
integrativa siano definiti i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse
decentrate indicate nell’art. 68 del C.C.N.L. stesso;

- che il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Regioni Autonomie Locali,
sottoscritto in data 21 maggio 2018, cosi come integrato e modificato, all'art. 8
comma 1 stabilisce che i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalits
di utilizzo di cui alla lett. a) comma 4, art. 7 possono essere negoziati con
cadenza annuale.

Dato atto che in sede di Delegazione Trattante verbale n. 2 del 14/07/2021 & stata
definita una ipotesi di accordo definitiva relativa ai criteri di ripartizione delle risorse tra
le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) comma 4, art. 7 per I'anno 2021 e che la
stessa € stata inviata, a mezzo PEC in data 12/11/2021, al Collegio dei Revisori dei
Conti unitamente alla relazione tecnica illustrativa, documenti redatti ai sensi degli artt.
5 del C.C.N.L. 1.04.1999 e 4 del C.C.N.L. 22.01.2004, e degli artt. 40 c. 3 sexies e 40
bis del DLgs 165/2001;

rilevato che in data 15 ottobre 2021, con nota prot. n. 22062 (Trasmissione parere
avente ad oggetto: “ Parere su costituzione fondo risorse decentrate ai sensi dell’art. 67
del CCNL del 21.05.2018 Anno 2021”.) il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso
parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per
la contrattazione integrativa per 1’anno 2021 e gli istituti contrattuali in esso previsti
sono coerenti con i vincoli risultanti dai CCNL e dall'applicazione delle norme di legge;

ritenuto, opportuno, approvare 1’ipotesi di accordo relativa ai criteri di ripartizione delle
risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) comma 4, dell'art. 7 del
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COMUNE DI BRONTE

CCNL 21/05/2018 per I'anno 2021 e di autorizzare il Presidente della Delegazione di
parte pubblica, nella persona del Segretario Generale o suo delegato, alla sottoscrizione;

visto il vigente O.A.EE.LL. nella Regione Siciliana;
PROPONE

1. Di autorizzare il Presidente di Delegazione Trattante, o suo delegato, di parte
pubblica alla sottoscrizione dell'accordo sui criteri di ripartizione delle risorse tra
le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) comma 4, art. 7 per l'anno 2021,
come da allegato verbale di Delegazione Trattante n. 2 del 14/07/2020, facente
parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di incaricare dell’esecuzione del presente provvedimento il Responsabile
dell’Area Gestione Risorse Umane per quanto di competenza.

3. Disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art.
67, comma 6 del vigente Regolamento.

4.  Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.12 della
L.R. 44/91, stante I’'urgenza di provvedere.
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COMUNE DI BRONTE

(Citté Metropolitana di Catani.a)

Gestione Giuridica del Personale

VERBALE N.2 DEL 14/07/2021

DELEGAZIONE TRATTANTE

L’anno 2021 il giorno 14 del mese di luglio, alle ore 09,30, si sono riuniti, giusta convocazione
prot. n. 14965 del 09/07/2021 nella Sala Consiliare del Palazzo Comunale, per discutere dei
seguenti argomenti:
1) Ripartizione e Utilizzo Fondo Risorse Decentrato anno 2021,di cui all’art. 7 comma 4,
lett. a) del CCNL 2016-2018, SIGLATO IN DATA 21/05/2018.
2) Progressione economica art. 16 CCNL 2016 — 2018.

i seguenti rappresentanti:

Per la parte pubblica é“
Dott.  Lupo Nunzio M. A. Presidente (delegato) - R stione Risorse e

esponsabile Ge
Dott.  Caraci Pietro Capo VIII Area % &M@ﬁ
Capo VII Area

Dott. Antonino Minio

Com. Salvatore Tirendi Capo X Area
Rag.  Patrizia Orefice Capo I Area ' (/
Avv.  Antonella Cordaro Capo IX Area

Per la parte sindacale 3
Sig.  Barbagiovanni Gaetano R.S.U. Qs
Sig.ra Cicerone Grazia R.S.U. / %

Sig.  Malaponti Salvatore R.S.U. ,

Isp.C. Meli Giuseppe R.S.U. ’
Sig.ra  Raciti Donatella RS.U. | JZZL/ . A

Sig.  Sciré Giuseppe Rappresentante Provinciale CISL/FP

In apertura di seduta viene distribuita ai presenti la determina n. 29 del 07/06/2021 relativa alla
costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate per I’anno 2021, a tal proposito il dott. Lupo

Nunzio, relaziona alla rappresentanza sindacale sull’ammontare del fondo, desumendo che:



le somme destinate alla CCI art 68 comma 1 CCNL 2016/2018 soma pari ad € 187.852.04;

le somme destinate alla CCI art. 68 comma 2 CCNL 2016/2018 soma pari ad € 259.405,79,

11 consesso apre la trattativa disquisendo sui margini di manovra per I’assegnazione delle risorse ai
vari istituti in attuazione dei principi prescritti nel CCI 2016/2018.

Dopo breve dibattito la delegazione trattante approva il prospetto di ripartizione al presente
allegato. 7

Si passa al secondo punto all’ordine del giorno “Progressione economica art. 16 CCNL 2016 —
2018”; il dott. Lupo illustra, come da richiesta avvenuta nella seduta del 15 febbraio 2021, giusta
verbale di delegazione trattante n.1, le progressioni possibili rispetto al budget assegnato per tale
istituto che come sopra approvato ammonta ad € 78.736,26 di cui € 33.877,42 per risparmi non
utilizzati per la stesso istituto per I’anno 2020 ed € 45.858,84 quale ammontare stanziato per ’anno
2021 e consegna alla delegazione la proposta.

I Rappresentante Provinciale CISL/FP Sciré propone di strutturare il sistema di progressione
facendo riferimento alle sottocategorie e quindi di prevedere gli incrementi economici all’interno dj
ogni categoria specificando il numero di unitd che progredird all’interno di ogni fascia per
sottocategoria. La delegazione trattante ad unanimita approva.

La delegazione inoltre approva i criteri da applicare per la formulazione della graduatoria che sono i
seguenti:

CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione sara effettuata:

Media semplice in relazione alle risultanze della valutazione della performance individuale del
triennio che precede.

PUNTEGGIO MASSIMO 100

In relazione elle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi, pertinenti con la

mansione ricoperta, nel triennio di riferimento secondo le seguenti modalita;

SOLO UNO DEI SEGUETI TITOLI
Dottorato di ricerca o Master di II livello 30 punti;

Laurea magistrale 23 punti;

Master di I livello 17 punti; CﬁQ

Laurea triennale 11 punti;

Diploma di media superiore 5 punti; %

O

LA SOMMATORIA DEI SEGUENTI CORSI A



Corsi di 30 ore con certificazione di esame finale 2 punti MASSIMO 4 PUNTI;

PUNTEGGIO MASSIMO 30 PUNTI

A conclusione la delegazione trattante approva il prospetto alle progressioni economiche orizzontali

da mettere a concorso di seguito allegato e controfirmato dalle parti.

Alle 10,50 si chiude la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica

Dott.  Lupo Nunzio M. A.
Dott. Caraci Pietro

Dott.  Antonino Minio
Com. Salvatore Tirendi
Rag.  Patrizia Orefice
Avv.  Antonella Cordaro

Per la parte sindacale

Sig.  Barbagiovanni Gaetano
Sig.ra Cicerone Grazia

Sig.  Malaponti Salvatore
Isp.C. Meli Giuseppe

Sig.ra Raciti Donatella

Sig.  Sciré Giuseppe

Presidente (delegato Responsablle Gesuone Risors
Capo VIII Area

Capo VII Area

Capo X Area

Capo I Area N o
Capo IX Area

Rappresentante Provinciale CISL/FP



FASCIE DIPENDNETI PRESENTI AL 01/01/2021 PERCENTUALE DIPENDENTI
D 13 35% 5
[ 65 35% 23
B 65 35% 23
A 7 359% 2
TOTALI 150 35% 53
tett.h) fondo progressiene ertrzontall ANNO 2020 ANNozon TOTALE DISPONILE
€33877,02 €44.955,84 €78.936,26
PROGRESSIONE ORIZONTADE DA: IMPORTO N. DIPEND, s% MPORTO SOMMA
: CAVA2. L, . 24843 O ‘
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04-D5 €1283,62 a
DS-D6 €2.074,67 0
06-D? €1.625,00 2
150 53 €78.736,26

PARAMETRAZIONE VALUTAZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA 95 = 100

VALUTAZIONE NON P.O.
VALUTAZIONE P.O.
% DI PARAMETRAZIONE

100
95
1,052632
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. REG. PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, su conforme attestazione del Messo Comunale,

CERTIFICA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3.12.1991 n. 44, & stata affissa all’Albo

Pretorio Comunale On Line per 15 giomi consecutivi dal 8- (- b2t al OF. 1l-%&?y senza
opposizioni o reclami. -

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL CAPO DELLA II AREA
AFFARI GENERALI1
Bronte li

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA?
Il sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 03.12.1991 n. 44 e successive modifiche
ed integrazioni, ¢ divenuta esecutiva il: /& - (, - bl

Hﬁ\ Perché ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 12 comma 2, L.R. n. 44/91);
(] Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12 comma 1, L.R. n.44/91);

Bronte li (X'( G- ot
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